Syndicats au Luxembourg

Un syndicat est...

un type de groupement de représentation qui
défend les intéréts des employé -e ‘s face au
patronat et a la politique.

Les grands syndicats se composent souvent
de syndicats professionnels. Les syndicats
professionnels sont responsables de la
représentation des intéréts d'un secteur
spécifique.

Lors des négociations, les syndicats
s'engagent par exemple pour:

* de bonnes conditions de travail

* lasécurité sociale

* la protection de la santé

* ledroit au repos

* les conventions collectives

* un salaire minimum garanti ou
une hausse du salaire

* les droits des pensionnaires.

Si le patronat ne veut pas répondre aux
revendications, les syndicats peuvent par
exemple faire appel a une gréeve.

Les Chambres professionnelles
au Luxembourg

Outre les syndicats, il existe certaines chambres
professionnelles qui défendent les intéréts des
salarié-e's et des retraité-e-s (p.ex. la Chambre
des salariés ou celle des fonctionnaires et
employés publics). Aux chambres
professionnelles, les représentant-e:s viennent en
majorité des syndicats et sont élu-es lors
d’élections démocratiques.

Les chambres professionnelles ont été créées en
1924 et doivent étre sollicitées pour donner leur
avis sur des propositions législatives affectant leurs
membres.

Il existe cing chambres professionnelles :

*  Chambre des salariés

*  Chambre des fonctionnaires et employés
publics

*  Chambre d’agriculture

*  Chambre de commerce

*  Chambre des métiers.

Toute personne qui travaille au Luxembourg
est membre de sa chambre compétente. Une
fois par an, la cotisation est automatiquement
prélevée sur le salaire des salarié-e-s.

Origines historiques des syndicats
luxembourgeois

Plusieurs associations représentant les intéréts des
ouvrier-eres existaient déja au 19e siecle avant la création
des premiers syndicats de masse en 1916, celui des
mineurs de charbon et des mineurs ainsi que celui des
métallurgistes. Des greves locales ont été organisées entre
1904 et 1912, suivies de la premiere greve de masse en
1917. Le but de cette greve était, entre autres, la
reconnaissance des syndicats luxembourgeois par la
politique.

En 1936, le droit d’association est finalement établi par la
loi et les premieres conventions collectives sont signées.
Ainsi, ce moment peut étre considéré comme
reconnaissance des syndicats en tant que partenaires
sociaux.

En plus des greves, les syndicats négocient aujourd’hui
aussi par le biais de réformes et du dialogue social afin
d‘améliorer les conditions de vie et de travail des
salarié-e-s qu’ils représentent.

Nombre de membres des trois plus grands
syndicats au Luxembourg

CGFP

34.000

OGBL 76.878
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Propre représentation, sources: LCGB (1. janvier 2023), OGBL (31.
décembre 2022), CGFP (estimation novembre 2023)

La numérisation comme défi

La numérisation présente de nouveaux défis non
seulement pour les entreprises, mais aussi pour les
syndicats. De nouvelles questions qui se posent pour les
syndicats concernent par exemple les nouvelles formes
de (télé-)travail, le droit a la déconnexion,
I’organisation du temps de travail ou encore
I’accompagnement des salarié-e-s lors de la transition
au monde de travail numérique.

datioun
fir o
po\'\\esch gildund




Fact Sheet 9
Février 2024
2. édition

Sources

Chambre des salariés Luxembourg. http://www.edulink.lu/zfcg (dernier acces: 13.11.2023).

Centre commun de la sécurité sociale, 2024. Cotisations pour la Chambre des salariés. http.//www.edulink.lu/zyhs
(dernier accés: 21.02.2014)

Le Gouvernement luxembourgeois, 2018. Les Chambres professionnelles. http://www.edulink.lu/kvx3 (dernier
acces: 13.11.2023).

Krier, F., 2016. « Der neueste Geist des Kapitalismus? Gewerkschaften im Zeitalter von Digitalisierung und
Robotisierung » in: forum. Nr. 361. http://www.edulink.lu/460j (dernier accés: 13.11.2023)

Krier, F., Maas. J., Sauer A., Scuto D. (éd.), 2016. 100 Joer frai Gewerkschaften 1916-2016. Esch-sur-Alzette: Le
Phare.

LCGB, 2023. Services et Prestations. http://www.edulink.lu/ojch (dernier accés: 13.11.2023)

Lorig, W. H. und Hirsch, M., 2008. Das politische System Luxemburgs: Eine Einfihrung. VS Verlag fir
Sozialwissenschaften.

Pauly, M., 2011. Geschichte Luxemburgs. C.H.Beck.

Schmidt, N., 2008. Gewerkschaften in Deutschland und Frankreich — Krisen und Krisenbewaltigung. Norderstedt
Germany: Books on Demand GmbH.

Editeur

Zentrum fir politesch Bildung
138, Boulevard de la Pétrusse
L-2330 Luxembourg
www.zpb.lu

Autrice
Tammy Schmit

Révision
Marnie Ecker

@ @ @ Le Fact Sheet est mis a disposition selon les termes de la licence Creative Commons
Attribution - Partage dans les mémes conditions 4.0 International.






