L'élection de la Cha

des salariés

L'élection de la Chambre des
salariés c'est...

I'élection des 60 représentant-e's de la Cham-
bre des salariés (CSL). Elle a lieu tous les 5

ans par vote postal secret. La participation est
volontaire. Les syndicats présentent des listes
de candidat-e's, mais il existe aussi des listes in-
dépendantes. Les électeur-trice-s recoivent leur
bulletin de vote par courrier au plus tard 15
jours avant les élections (le 12 mars en 2024).

La Chambre des salariés (CSL)

La CSL représente les intéréts de tou-te's les
salarié-e's, apprenti-e's et retraité-e's du sec-
teur privé luxembourgeois dans les processus
|égislatifs et consultatifs nationaux, et envers la
sécurité sociale. La CSL propose également du
matériel d'information et des formations conti-
nues. Elle regroupe des représentant-e's de
neuf groupes professionnels. Le nombre de
sieges des groupes refléte leur répartition
proportionnelle sur le marché du travail (voir
tableau).

Le financement

La CSL est financée par les cotisations des mem-
bres. Les cotisations annuelles s'élévent a 35€
pour les membres réguliers de la CSL, a 4€ pour
les apprenti-es et a 10€ pour les membres de

la CSL dont le montant brut du salaire ou de la
pension est inférieur ou égal a 300€. La cotisa-
tion est automatiquement déduite d'un salaire
mensuel par an.

Nombre de siéges de la CSL

Secteur Répartition des sieges
Industrie de I'acier 5
Autres industries 8
Construction 6
Services financiers 8
Autres services 14
Administration publique & entreprises 4
Santé et action sociale 6
CFL 3
Retraité-e's 6

Tableau : Les secteurs de la CSL
données : CSL (2023a)
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Droit de vote

Droit de vote actif : les salarié-es, les apprenti-e-s et les re-
traité-e's des secteurs CSL :

e avec un contrat de travail de droit privé ou un contrat
d'apprentissage,

e salarié-es de la CFL,

e bénéficiaires d'une pension,

e bénéficiaires d'une indemnité de chémage complete,

e bénéficiaires d'une aide financiére ou d'une mesure pour
I'emploi en tant que demandeur-euse-s d'emploi,

e salarié-e-s et apprenti-e's en congé parental a temps plein.

Droit de vote passif : pour étre candidat-e aux élections CSL, il
faut remplir les conditions suivantes :

e avoir le droit de vote actif,

e avoir 18 ans le jour de I'élection,

e étre ressortissant-e d'un Etat membre de I'Espace
économique européen (EEE) ou posséder un permis de séjour
valable.

Le taux de partici derniére élection CSL:

es salariés est I'élec-
avec le droit de

Au Luxembourg, I'élection
tion avec le plus grand nombr
vote. Lors des élections de 2019,
droit de vote, dont 171.740 ont voté.

Participation électorale CSL 2019 par groupe professionnel
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Graphique : Participation électorale par groupe professionnel (2019)
graphique créé par le ZpB; données : CSL (2023a)
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