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2. Auflage

Als Sozialwahlen bezeichnet man…

 die Wahl zur Arbeitnehmerkammer 
(Chambre des salariés, /{[) und 

 die Wahl zum Betriebsrat in Unter-
nehmen mit mindestens 15 
Mitarbeitenden.

Die Wahlen finden alle 5 Jahre statt, das nächste 
Mal am 12. März 2024. Anders als bei Kommunal-, 
Parlaments- oder Europawahlen ist dƛŜ Teilnahme 
an den Sozialwahlen freiwilligΦ 

Der Betriebsrat

Der Betriebsrat vertritt die Interessen der Angestellten eines 
Unternehmens mit mindestens 15 Mitarbeitenden gegen-
über dem/der Arbeitgeber*in.

Die Betriebsratswahl erfolgt ebenfalls am 12. März 2024 per 
geheime Urnenwahl im Unternehmen**. Sie wird von der 
Unternehmensleitung organisiert.

Die Arbeitnehmerkammer (CSL)

Die CSL vertritt die Interessen aller Lehrlinge, 
Arbeitnehmenden, Arbeitsuchenden und Rentner* 
innen des luxemburgischen Privatsektors gegenüber 
der Sozialversicherung und bei nationalen Gesetz-
gebungs- und Beratungsprozessen. Sie bietet auch 
Informationsmaterial und Weiterbildungen an.

In der CSL repräsentieren 60 Vertreter*innen neun 
verschiedene Berufsgruppen. Die Sitzanzahl der 
Berufsgruppen (zuletzt aktualisiert 2008) spiegelt die 
proportionale Verteilung auf dem Arbeitsmarkt wider.

Gruppe 1: Stahlindustrie - 5 Sitze
Gruppe 2: sonstige Industrien - 8 Sitze
Gruppe 3: Baugewerbe - 6 Sitze
Gruppe 4: Finanzdienstleistungen - 8 Sitze
Gruppe 5: sonstige Dienstleistungen - 14 Sitze
Gruppe 6: öffentliche Verwaltung - 4 Sitze
Gruppe 7: Gesundheits- und Sozialwesen - 3 Sitze
Gruppe 8: CFL - с Sitze
Gruppe 9: Rentner*innen - о Sitze

Die Wahl erfolgt per geheime Briefwahl. Alle Wahl-
berechtigten erhalten ihren Stimmzettel spätestens am 
fünfzehnten Tag vor der Wahl (26. Februar 2024) per 
Post.

Die Finanzierung

Die CSL finanziert sich ausschließlich über Mitgliedsbeiträge. 
Bei dieser Wahl trägt der Staat die Hälfte der anfallenden 
Kosten. Die jährlichen Mitgliedsbeiträge (zwischen 4€ und 
31€) werden automatisch von einem Monatsgehalt im Jahr 
abgezogen.

Für die Finanzierung des Betriebsrates sind die Arbeit-
gebenden zuständig. Sie müssen die Arbeitnehmenden 
unter Fortzahlung des Lohns für ihre Tätigkeit im 
Betriebsrat für eine bestimmte Stundenanzahl freistellen. 
Die Betriebsratswahlen finden während der Arbeitszeit 
statt.
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Wer darf wählen? 
- aktives Wahlrecht: wählen dürfen alle Lehrlinge,
Arbeitsuchende und Arbeitnehmende ab 16 Jahren,
sowie alle Rentner*innen des luxemburgischen
Privatsektors .

- passives Wahlrecht: möchte man selbst gewählt
werden, d.h sich zur Wahl aufstellen, muss man das

18. Lebensjahr vollendet haben. Besitzt man nicht 
die Staatsangehörigkeit eines Mitgliedsstaats des 
Europäischen Wirtschaftraums (EWR), dann ist 
zusätzlich eine gültige Aufenthaltsgenehmigung 
erforderlich.

Die Wahlbeteiligung

Die Beteiligung an den Sozialwahlen ist gering. An der 
letzten CSL-Wahl 2019 nahmen knapp 33% aller 
Wahlberechtigten teil (siehe Darstellung 1). 
Dabei sind in Luxemburg die Sozialwahlen diejenigen 
Wahlen, an denen die meisten Menschen teilnehmen 
dürfen. Bei der CSL-Wahl 2019 waren zweimal mehr 
Menschen wahlberechtigt, als bei den 
Parlamentswahlen 2018 (siehe Darstellung 2).

Darstellung 1, eigene 
Darstellung; Daten: CSL (2019)

Darstellung 2, eigene Darstellung; 
Daten: CSL (2919) Gouvernement 

luxembourgeois (2018)

Vergleich der WählerschaftBeteiligung an der CSL-
Wahl 2019

526476

171740

potenzielle 
Wählerschaft

davon haben 
gewählt

526476

259887

Wählerschaft 
Parlamentswahl 
2018

Wählerschaft 
CSL-Wahl 2019 
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Dieses Fact Sheet ist lizenziert unter einer Creative Commons Namensnennung - 
Weitergabe unter gleichen Bedingungen 4.0 International Lizenz.

*Das Plakat Sozialwahlen in Luxemburg des ZpB zählt u.a. die wichtigsten Teilnahmebedingungen auf. Sie können das Plakat 
auf www.zpb.lu herunterladen oder eine Printversion per Nachricht an info@zpb.lu bestellen.

** In bestimmten Fällen kann sich die Betriebsratswahl über mehrere Tage erstrecken. Die Wahl endet aber überall am 12. 
März 2024.
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