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« Tous les Luxembourgeois sont riches » – 
Un jeu de positionnement  
contre les préjugés et les clichés 

Thèmes  Tolérance, racisme, préjugés, harcèlement

Compétences juger et agir

Durée 2 x 50 min.

Méthodes  Jeu de positionnement, discussion, exercice d’argumentation, 
vérification des faits (d’après une idée de : Gesicht zeigen! „Weiße 
können nicht rappen”. Das Positionierungsspiel gegen Vorurteile und 
Klischees, 2017, Beltz)

Matériel   Fiches à copier : 6 thèses, 6 fiches avec vérification des faits,  
8 cartes de position à découper. Les fiches de position peuvent être 
aggrandies.

Objectif  Les apprenants prennent position par rapport aux préjugés et aux 
clichés.

Déroulement  1.   Les cartes de position sont placées sur le sol. Les élèves se placent  
en cercle autour des cartes.

 2.   L’enseignant lit une thèse à voix haute p.ex. « Tous les 
Luxembourgeois sont riches ».

 3.   Les élèves se placent à présent en face de la carte de position qui,  
à leur avis, correspond le mieux à la thèse en question.

 4.   Ensuite, les différentes positions sont justifiées et discutées.
 5.   Au cours de la discussion, tous les participants peuvent changer leur 

position si d’autres arguments sont plus convaincants.
 6.   La carte avec la vérification des faits permet à l’enseignant de faire 

progresser la discussion et/ou de donner un résumé oral à la fin  
de l’exercice.

Racisme : idée selon laquelle les personnes présentant certaines caractéristiques 
biologiques seraient, par nature, supérieures ou inférieures aux autres
Cliché : idée reçue, courante, qui s’applique à des situations et des personnes/groupes
Préjugé : opinion positive ou négative reprise sans en faire soi-même l’expérience et  
sans vérification ; elle porte toujours un jugement de valeur et repose sur des stéréotypes
Discrimination : création injustifiée d’une situation défavorable pour des personnes isolées 
ou des groupes en fonction de leur origine, leur couleur de peau, leur religion,  
leur orientation sexuelle, etc.
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T h è s e

Tous les 
Luxembourgeois sont riches.

T h è s e

Les étrangers 

prennent 
nos emplois.

T h è s e

Les Portugais travaillent dans la construction.

Tous les Luxembourgeois sont riches. Le Lux-
embourg est souvent considéré comme un synonyme de 
prospérité et d’un niveau de vie élevé. Le Luxembourg se 
trouve en deuxième position mondiale pour le revenu par 
habitant, après le Qatar. Le revenu par habitant est la ca-
pacité économique d’un pays divisée par le nombre de ses 
habitants. Au Luxembourg, l’apport des 186.649 travailleurs 
frontaliers, qui contribuent à la prospérité du pays, n’est pas 
pris en considération dans ce calcul.
20 % de la population luxembourgeoise sont exposés au 
risque de pauvreté. 7.600 personnes (dont 1/3 d’enfants) 
fréquentent les épiceries sociales pour couvrir leurs besoins 
en denrées alimentaires de base. Selon Caritas, le nombre 
réel des personnes nécessiteuses pourrait être plus élevé.
Source : deutschlandfunk.de (07.05.2018)
Position possible : « Un cliché stupide ! », « C’est complètement idiot ! »

Les étrangers prennent nos emplois. D’une façon générale, c’est le 
contraire. L’immigration entraîne une augmentation de la production (plus 
de consommateurs/trices = plus de production) et la création d’emplois. En 
2018, 18.887 nouveaux postes de travail ont été créés au Luxembourg. Au 
Luxembourg, les entrepreneurs, qui créent des emplois pour tous, provi-
ennent dans la plupart des cas de l’étranger. Les Luxembourgeois/es ne re-
présentent que 1/4 des salariés actifs du pays. 3/4 des emplois sont occupés 
par des personnes de nationalité étrangère résidant au Luxembourg et par 
des travailleurs/euses frontaliers/lières venant d’Allemagne, de France et de 
Belgique. Ils contribuent activement à la richesse du pays.
Pour engager du personnel, les entreprises choisissent des candidats/tes 
qui disposent des qualifications demandées. Les diplômes des migrants/
tes doivent d’abord être reconnus officiellement ; souvent, cela s’avère 
compliqué. De plus, les travailleurs/euses étrangers/ères doivent maîtriser 
la situation linguistique complexe du Luxembourg pour y prendre pied sur 
le marché du travail.
Sources : Adem, 2018 ; Alter&Ego a.s.b.l., 2017 ; STATEC, 2019
Position possible : « Un préjugé grossier ! », « C’est complètement idiot ! »

Les Portugais travaillent dans la construction. En mo-
yenne, les personnes d’origine ou de nationalité portugaise ont un 
niveau de scolarité inférieur à celui de l’ensemble de la population. 
Même si on observe une élévation du niveau de scolarité chez nos 
concitoyens/nes portugais/ses, il reste 50 % des Portugais de 25 à 
34 ans ayant un niveau de scolarité peu élevé (3 années d’études se-
condaires ou moins), contre 20 % de l’ensemble de la population de 
cette tranche d’âge. 
Les nouveaux arrivants venus du Portugal trouvent encore toujours 
principalement à s’occuper dans le secteur de la construction ; en 
revanche, la deuxième génération accède peu à peu à l’ensemble des 
orientations professionnelles.
Source : STATEC, 2018
Position possible : « C’est bizarre, mais ok ! »
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T h è s e

Les noirs sont 
les meilleurs 
sportifs.

T h è s e

À la récré, il ne faudrait parler que le luxembourgeois.

T h è s e

Tous les 

terroristes 

sont des 

musulmans.

Les noirs sont les meilleurs sportifs. Cette affirmation est 
raciste. Le racisme classe les gens sur la base de marques extéri-
eures (ici la couleur de peau) et leur attribue certaines caractéris-
tiques immuables et héréditaires.
Les performances sportives sont considérées ici comme une 
caractéristique « qu’on a dans le sang », c’est-à-dire héréditaire. 
Il est scientifiquement prouvé que de telles compétences ne sont 
pas héréditaires – elles trouvent bien plutôt leur origine dans la 
socialisation des individus ou leurs talents individuels.
Même s’il s’agit ici d’un préjugé positif, cela ne rend pas 
l’affirmation plus fiable et digne de foi.

Source : Gesicht zeigen! „Weiße können nicht rappen”. Das Positionierungsspiel gegen 
Vorurteile und Klischees, 2017, Beltz.
Position possible : « Lamentablement raciste », « De la discrimination pure et simple ! »

À la récré, il ne faudrait parler que le luxembour
geois. Savoir parler la (ou les) langue(s) du pays d’arrivée est 
un facteur d’intégration important. La langue en tant qu’ins-
trument de communication est indispensable pour participer 
à la vie sociale. Mais on ne peut imposer l’emploi d’une langue 
aux enfants dans la cour de l’école.
Le Luxembourg est officiellement trilingue depuis 1984, date 
à laquelle le luxembourgeois est devenu la langue nationale. 
La langue juridique et législative est le français. L’allemand, le 
français et le luxembourgeois sont les langues administratives. 
Le développement de cette situation linguistique est 
étroitement lié à l’évolution historique et économique du pays. 

Voir aussi : www.cefis.lu/resources/RED14.pdf (07.05.2018)
Position possible : « De la discrimination pure et simple ! »

Tous les terroristes sont des musulmans. Une affirmation de 
ce genre est absurde. Les terroristes sont des gens qui sèment la terreur 
et l’effroi. Ils commettent des attentats qui provoquent souvent la mort 
de nombreuses personnes. Ils veulent s’opposer à l’État par la violence 
et montrer aux autres qu’ils sont puissants et peuvent imposer leur vo-
lonté. Généralement, les terroristes agissent pour des motifs politiques 
ou religieux. Ils se considèrent souvent comme des combattants pour 
une libération ou un nouvel ordre (p.ex. l’instauration de l’État islamique 
d’Irak et du Levant – Daesh). Au cours des dernières décennies, l’Euro-
pe et les États-Unis ont connu des attentats commis par des islamistes 
radicaux, p.ex. le 11 septembre 2001 à New York et à Washington, ou le 
13 novembre 2015 à Paris, ainsi que les attentats de Londres en 2017. En 
2017, il y avait en Allemagne 1.054 actes de violence provenant de l’extrê-
me droite (p.ex. homicides, blessures corporelles, incendies volontaires) 
et 18.413 délits (p.ex.) déprédation, coercitation/menace, incitation à la 
haine.

Sources : Gesicht zeigen! „Weiße können nicht rappen“. Das Positionierungsspiel gegen Vorurteile 
und Klischees, 2017, Beltz, et Bundesamt für Verfassungsschutz, 2017
Position possible : « Un préjugé grossier ! »
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C’est bizarre, 
mais ok !

De la discrimination 
pure et simple ! 

Lamentablement 
raciste 

C’est 
complètement 

idiot !

Un préjugé 
grossier ! 

D’accord !

Un cliché 
stupide !

Tout à fait !
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